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¢POR QUE SE DEBEN CONFORMAR
LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES?

Los GTGRD son de vital importancia para la
implementacién de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Los GTGRD incorporan la Gestién Prospectiva
y Gestion Correctiva del Riesgo de Desastres en
sus documentos de gestion.
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LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA GESTION ¢ QUIENES CONFORMAN EL GTGRD?
DEL RIESGO DE DESASTRES - GTGRD

NIVEL NACIONAL

NIVEL
NACIONAL

DEFINICION DE - Ministro (preside)
LOS GTGRD - Secretario General
- Jefes de Oficinas Generales
Los Grupos de Trabajo para - Vice Ministros
la Gestion del Riesgo de :
Desastres, son espacios - Directores Generales
internos de articulacion de
las entidades de los tres
niveles de Gobierno para la
implementacién de los

componentes y procesos de DESPACHO

la gestion del riesgo de MINISTERIAL
desastres.

NIVEL

i OFICINA DE
REGIONAL SECRETARIA PLANIFICACION

GENERAL Y PRESUPUESTO

CONSTITUCION DE
LOS GTGRD

Los Grupos de Trabajo para
la Gestion del Riesgo de
Desastres estan constituidos
por las autoridades y

directivos del nivel jerarquico
superior de cada entidad. DESPACHO DESPACHO

Esta presidido por la VICEMINISTERIAL 1 VICEMINISTERIAL 2
autoridad de maximo nivel y

su funcién es indelegable.

Ademas, es el responsable DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
de designar a su Secretario GENERAL 1 GENERAL 2 GENERAL 3 GENERAL 4

Técnico.




. QUIENES CONFORMAN EL GTGRD?

NIVEL REGIONAL

- Gobernador Regional (Preside)
- Gerente General Regional

- Jefes de Oficinas Regionales

- Gerentes Regionales

GOBERNACION
REGIONAL

SECRETARIA
GENERAL

GERENCIA
GENERAL REGIONAL

OFICINA DE
PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

= =

= =

GERENCIA
REGIONAL 1

SUBGERENCIA | SUBGERENCIA
REGIONAL 1 REGIONAL 2

GERENCIA
REGIONAL 2

SUBGERENCIA SUBGERENCIA
REGIONAL 3 REGIONAL 4
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SUBGERENCIA
1

SECRETARIA
GENERAL

- Alcalde (Preside)
- Gerente Municipal
- Jefes de Oficinas

- Gerentes

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

. QUIENES CONFORMAN EL GTGRD?

NIVEL LOCAL

OFICINA DE
PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

GERENCIA
1

SUBGERENCIA

GERENCIA
2

SUBGERENCIA | SUBGERENCIA
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FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTAN LA GRD

Elaborar el Reglamento Interno de Funcionamiento del
Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.

Los Grupos de Trabajo
para la Gestion del

Riesgo de Desastres

reciben

Elaborar un Programa Anual de Actividades en Gestién del
Riesgo de Desastres con asignacion presupuestal.

Asistencia
Técnica
Articular la Gestion del Riesgo de Desastres a nivel

interno y externo de la entidad en sus tres
componentes y siete procesos.

Incorporar los componentes y procesos de la Gestién del GeStIOI’)
Riesgo de Desastres, en los documentos de gestion de la Prospectiva
entidad, como: _para
» EIReglamento de Organizacién y Funciones (ROF) implementar
* Manual de Perfil de Puestos (MPP)
« Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
+ Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Gestion
Correctiva
Incorporar los componentes y procesos de la Gestién del
Riesgo de Desastres en los documentos de planificacion,
como: ~ para
- El Plan de Ordenamiento Territorial implementar Gestion

+ Plan de Desarrollo Concertado Regional Reactiva
* Plan de Desarrollo Concertado Local
* Presupuesto Participativo

* Plan Estratégico Sectorial Multianual
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FUNCIONES DEL

PRESIDENTE DEL GTGRD

Convocar y presidir las sesiones del GTGRD.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para
el Grupo de Trabajo.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de funcionamiento
interno del Grupo de Trabajo.

Constituir e implementar la Secretaria Técnica, asi como
designar un miembro del GTGRD del nivel directivo superior
para que ejerza las funciones de la Secretaria Técnica.

Solicitar a los integrantes del GTGRD los reportes de las
actividades priorizadas, programadas y ejecutadas para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Declarar en sesion permanente al GTGRD, en caso de
emergencia o desastre.

Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias
de articulacién y participacion para la Gestion del Riesgo
de Desastres.

Convocar a los Directivos Superiores de otras unidades
organicas y funcionarios de los tres niveles de gobierno,
exclusivamente para consulta, cuando la necesidad lo requiera.

FUNCIONES DEL
SECRETARIO TECNICO DEL GTGRD

Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocadas por
el Presidente del GTGRD.

Proponer al Presidente del GTGRD el proyecto de agenda de
las sesiones y llevar el registro de actas.

Coordinar con los representantes de los 6érganos conformantes
del Grupo de Trabajo para implementar y ejecutar los
acuerdos tomados.

Proponer al Presidente del GTGRD el Programa Anual de
Actividades, y realizar el seguimiento de su ejecucion.

Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD, que las
unidades organicas integrantes del GTGRD, en el marco de
sus competencias, propongan y acuerden.

Coordinar la elaboracién de proyectos y normas para la GRD,
a ser presentados por los integrantes del GTGRD, en el marco
de sus competencias.

Proponer el Reglamento Interno de Funcionamiento del Grupo
de Trabajo.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado
y actualizado.
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